
為升電裝工業股份有限公司 

一一一年股東常會議案參考資料 

一、承認案 

第一案(董事會  提) 

案  由：提請承認一一○年度決算表冊案。 

說  明：(一)本公司一一○年度財務報表，包括資產負債表、綜合損益表、

權益變動表及現金流量表，業經安侯建業聯合會計師事務所陳

政學、張字信會計師查核完竣，連同營業報告書送請審計委員

會查核完竣，出具書面審查報告書在案，提請  承認。 

(二)會計師查核報告書、一一○年度營業報告書及財務報表， 

請參閱議事手冊。 

決  議：  

 

第二案(董事會  提) 

案   由：提請承認一一○年度盈餘分配案。 

說   明：(一)本公司一一○年度稅後淨利為新台幣(以下同) 515,927,070

元，減除權益減項提列特別盈餘公積 8,150,287 元，加確定福

利計劃之再衡量數 1,198,607 元，依法提列 10%法定盈餘公積

51,712,568 元，並加計前期未分配盈餘 319,836,419 元後，

本期可供分配盈餘為 777,099,241 元（金額詳見資產負債表及

損益表）。 

 (二)本期可供分配盈餘中擬發放股東紅利 243,833,330 元，其中

121,916,670 元發放現金，餘數 121,916,660 元轉增資以股票

發放，並優先從一一○年度稅後淨利中分配，分配後尚有未分

配盈餘 533,265,911 元。 

 (三)盈餘分配表請參閱議事手冊。 

(四)本案俟股東常會通過後，擬提請股東常會授權董事會訂定除權

息基準日等相關事宜。 

         (五)嗣後如因本公司股本變動以致影響流通在外股份數量，股東配  

             息率因此發生變動而須修正時，擬提請股東常會授權董事會全 

             權處理之。 

決  議： 

 



二、選舉案 

第一案（董事會  提） 

案  由：董事及獨立董事全面改選案 。 

說 明： 1.本屆原任董事及獨立董事任期將屆滿，擬於一一一年股東常會進

行本公司第14屆董事及獨立董事全面改選。 

        2.新任獨立董事當選後自本次股東會結束後即刻就任，任期自 

          111年5月26日起至114年5月25日止。 

  3.依本公司章程第17條之一規定，董事及獨立董事，採候選人 

    提名制度，由股東會就候選人名單中選任之。 

決  議：  
 

三、討論案 

第一案（董事會  提） 

案  由：擬修訂本公司「取得或處分資產管理辦法」案 。 

說  明：為符合金管會發布規定，修訂本公司「取得或處分資產管理辦 

        法」內容，修正前後條文對照表，請參閱議事手冊。 

 

決  議： 

 

第二案（董事會  提） 

案  由：擬修訂本公司 「股東會議事規則」案。 

說  明：依照金管會發文字號:金管證交字第1100365384號，為強化股 

        東會運作之目標，有利投資人及早知悉股東常會之議案內容提 

        早揭露申報時程，修正前後條文對照表，請參閱議事手冊。 

  

決  議： 

 

第三案（董事會  提） 

案  由：擬修訂本公司 「背書保證作業辦法」案。 

說  明：因應集團公司營運發展計畫及業務需求修訂，修正前後條文對 

        照表，請參閱議事手冊。 

 

決  議： 

 

第四案（董事會  提） 



案  由：解除新任董事競業禁止限制討論案。 

說  明：1.依公司法第二○九條規定，董事為自己或他人為屬於公司營業範

圍內之行為，應對股東會說明其行為之重要內容並取得其許可。 

        2.本公司一一一年股東常會改選之董事，為自己或他人經營與本公

司營業範圍相同或類似之公司並擔任董事之行為，在無損及公司

之利益下，擬同意解除競業禁止之限制。 

        3.本公司董事及獨立董事兼任其他公司職務內容，請參照附件十。 

決  議： 

 

第五案（董事會  提） 

案  由：盈餘轉增資發行新股案。 

說  明：1.擬自一一○年度之未分配盈餘中提撥股東紅利新台幣 

          121,916,660 元，轉增資發行新股 12,191,666 股，每股面 

          額新台幣壹拾元，均為普通股。 

 2.本次盈餘轉增資發行新股，按配股基準日股東名簿所載之股 

   東持有股份比例分配，盈餘轉增資每仟股無償配發約 100  

   股，配發不足壹股之畸零股，由股東自配股基準日起五日內  

   自行辦理拼湊，逾期則依公司法第二四○條規定改發現金， 

   計算至元為止，其未辦理或無法拼湊之畸零股份，授權董事 

   長洽特定人按面額承購之。 

 3.本次增資發行新股之權利義務與原發行股份相同，俟股東常 

   會通過並奉呈主管機關核准後，擬授權董事會另訂配股基準 

   日；嗣後若因員工執行認股權憑證、公司債轉換或因買回本 

   公司股份致影響流通在外股份數量，股東配股率因此發生變 

   動者，擬提請股東常會授權董事會全權辦理變更相關事宜。 

 4.本次增資發行新股相關事宜，若因主管機關規定或客觀環境 

   而需變更時，授權董事會全權處理之。 

 5.盈餘分配表請詳閱議事手冊。 

 

決  議： 

 

 

 



【討論事項各辦法修正條文對照表】 
 

為升電裝工業股份有限公司 

員工認股權憑證發行及認股辦法修正前後條文對照表 

修改前 修改後 修訂說明 

三、認股權人 

(一) 凡本公司及國內外控制或從

屬公司之全職正式員工為限

(控制或從屬公司定義依金管

會 107 年 12 月 27 日金管證發

字第 1070121068 號函辦理)。

認股資格基準日由董事長決

定。 

(二) 實際得認股之員工及其所得

認股之數量，將參酌年資、職

等、工作績效、整體貢獻或特

殊貢獻、過去及預期未來對公

司整體之貢獻或未來發展潛

力等因素，經董事長核定後，

經薪酬委員會同意，並經董事

會三分之二以上董事出席及

出席董事超過二分之一之同

意，始能授予認股權憑證。 

(三) 單一認股權人累計取得本公

司依按募發準則第 60 條之 9

規定：「發行人依第 56 條之 1

第1項規定發行員工認股權憑

證累計給予單一認股權人得

認購股數，加計認股權人累計

取得限制員工權利新股之合

計數，不得超過已發行股份總

數之千分之三，且加計發行人

依第 56 條第 1 項規定發行員

工認股權憑證累計給予單一

認股權人得認購股數，不得超

過已發行股份總數之百分之

一。 

 

三、認股權人 

(一)凡本公司及國內外控制或從屬公

司之全職正式員工為限(控制或從屬

公司定義依金管會 107 年 12 月 27 日

金管證發字第 1070121068 號函辦

理)。認股資格基準日由董事長決定。 

(二)實際得認股之員工及其所得認股 

之數量，將參酌年資、職等、工作績

效、整體貢獻或特殊貢獻、過去及預

期未來對公司整體之貢獻或未來發展

潛力等因素，經董事長核定後，經薪經薪經薪經薪

酬委員會同意酬委員會同意酬委員會同意酬委員會同意，，，，並經董事並經董事並經董事並經董事會會會會三分之二三分之二三分之二三分之二

以上董以上董以上董以上董事出席及出席董事出席及出席董事出席及出席董事出席及出席董事超過二分之事超過二分之事超過二分之事超過二分之

一之同意一之同意一之同意一之同意，，，，始能授予認股權憑證始能授予認股權憑證始能授予認股權憑證始能授予認股權憑證。。。。並並並並

依據下列程序處理依據下列程序處理依據下列程序處理依據下列程序處理：：：： 

(1)本公司經理人或兼任本公司董事之本公司經理人或兼任本公司董事之本公司經理人或兼任本公司董事之本公司經理人或兼任本公司董事之

員工員工員工員工，，，，應先經本公司薪資報酬委員應先經本公司薪資報酬委員應先經本公司薪資報酬委員應先經本公司薪資報酬委員會會會會

同意後同意後同意後同意後，，，，再提本公司董事再提本公司董事再提本公司董事再提本公司董事會決議會決議會決議會決議。。。。控控控控

制或從屬公司為上市櫃公司制或從屬公司為上市櫃公司制或從屬公司為上市櫃公司制或從屬公司為上市櫃公司、、、、興櫃公興櫃公興櫃公興櫃公

司司司司者者者者，，，，若兼具本公司經理人或本公司若兼具本公司經理人或本公司若兼具本公司經理人或本公司若兼具本公司經理人或本公司

董事身分者董事身分者董事身分者董事身分者，，，，應應應應提提提提本公司本公司本公司本公司及控制或從及控制或從及控制或從及控制或從

屬公司薪酬委員會及本公司董事會決屬公司薪酬委員會及本公司董事會決屬公司薪酬委員會及本公司董事會決屬公司薪酬委員會及本公司董事會決

議議議議；；；；其其其其經理人任職於控制或從屬公經理人任職於控制或從屬公經理人任職於控制或從屬公經理人任職於控制或從屬公

司司司司，，，，而未而未而未而未兼職兼職兼職兼職本公司經理人本公司經理人本公司經理人本公司經理人或未兼職或未兼職或未兼職或未兼職

者者者者，，，，則應則應則應則應提控制或從屬公司薪酬委員提控制或從屬公司薪酬委員提控制或從屬公司薪酬委員提控制或從屬公司薪酬委員

會決議及本公司董事會決議會決議及本公司董事會決議會決議及本公司董事會決議會決議及本公司董事會決議。。。。 

(2)屬屬屬屬(1)所述以外之本公司所述以外之本公司所述以外之本公司所述以外之本公司、、、、控制及控制及控制及控制及  

從屬公司員工從屬公司員工從屬公司員工從屬公司員工，，，，應先經本公司審計委應先經本公司審計委應先經本公司審計委應先經本公司審計委

員會同意員會同意員會同意員會同意，，，，再再再再 提本公司董事會決議提本公司董事會決議提本公司董事會決議提本公司董事會決議。。。。 

1.5.1. (三)單一認股權人累計取

得本公司依按募發準則第

60 條之 9 規定：「發行人依

第 56條之 1第 1項規定發

依據金管會

110 年 5 月

員工認股權

憑證問答集

增訂修改 



行員工認股權憑證累計給

予單一認股權人得認購股

數，加計認股權人累計取

得限制員工權利新股之合

計數，不得超過已發行股

份總數之千分之三，且加

計發行人依第 56條第 1項

規定發行員工認股權憑證

累計給予單一認股權人得

認購股數，不得超過已發

行股份總數之百分之一。 

(二)如遇非因庫藏股註銷之減資致普

通股股份減少時，應依下列公

式，計算其調整後認股價格及

調整後認股比例，另函請證交

所或櫃檯中心公告，於減資基

準日調整之: 

 

減資彌補虧損時: 

調整後認股價格=調整前認股

價格×(減資前已發行股數/減

資後已發行股數) 

 

現金減資時: 

調整後認股價格=(調整前認

股價格-每股退還現金金額) 

×(減資前已發行股數/減資後

已發行股數) 

 

(二)如遇非因庫藏股註銷之減資致普

通股股份減少時，應依下列

公式，計算其調整後認股價

格及調整後認股比例，另函

請證交所或櫃檯中心公告，

於減資基準日調整之，如係如係如係如係

因股票面額變更致普通股股因股票面額變更致普通股股因股票面額變更致普通股股因股票面額變更致普通股股

份減少份減少份減少份減少，，，，於新股換發基準日於新股換發基準日於新股換發基準日於新股換發基準日

調整之調整之調整之調整之。。。。    

 

減資彌補虧損時: 

調整後認股價格=調整前認

股價格×(減資前已發行股數/

減資後已發行股數) 

 

現金減資時: 

調整後認股價格=(調整前認

股價格-每股退還現金金額) 

×(減資前已發行股數/減資後

已發行股數) 

 

股票面額變更時股票面額變更時股票面額變更時股票面額變更時：：：： 

調整後認股價格調整後認股價格調整後認股價格調整後認股價格＝＝＝＝調整前認調整前認調整前認調整前認

股價格股價格股價格股價格×（（（（股票面額變更前已股票面額變更前已股票面額變更前已股票面額變更前已

發行普通股股數發行普通股股數發行普通股股數發行普通股股數/股票面額變股票面額變股票面額變股票面額變

更後已發行普通股股數更後已發行普通股股數更後已發行普通股股數更後已發行普通股股數 

 

依據金管會

110 年 5 月

員工認股權

憑證問答集

增訂修改 

 

  



 

為升電裝工業股份有限公司 

取得或處分資產管理辦法修正前後條文對照表 

  
修改前 修改後 修訂說明 

5.9.1.5.經營營建業務之本公司取

得  或處分供營建使用之不動產或

其使用權資產且其交易對象非為關

係人，交易金額未達新臺幣五億元

以上;其中實收資本額達新臺幣一百

億元以上，處分自興建完工建案之

不動產，且交易對項非為關係人

者，交易金額為達新臺幣十億元以

上。 

 

5.9.1.5 經營營建業務之本公司取        

得或處分供營建使用之不動產或其使

用權資產且其交易對象非為關係人，

交易金額未未未未達新臺幣五億元以上;其

中實收資本額達新臺幣一百億元以

上，處分自興建完工建案之不動產，

且交易對項非為關係人者，交易金額

為達新臺幣十億元以上。 

符合金管會

所發布公開

發行取得或

處分資產處

理準則第

31 條第五

項條文規定 

5.9.1.6 以自地委建、租地委建、

合建分屋、合建分成、合建分售

方式取得不動產，且其交易對項

非為關係人，公司預計投入之交

易金額未達新臺幣五億元以上。 

 

5.9.1.6.以自地委建、租地委建、合建

分屋、合建分成、合建分售方式取得

不動產，且其交易對項非為關係人，

公司預計投入之交易金額未未未未達新臺幣

五億元以上。 

符合金管會

所發布公開

發行取得或

處分資產處

理準則第

31 條第六

項條文規定 

5.13.1.本辦法經董事會通過後，

送交各監察人並提報股東會同意

後實施，修正時亦同。如有董事

表示異議且有紀錄或書面聲明

者，應將董事異議資料送各監察

人。 

 

5.13.1.本辦法應應應應經董事會通過董事會通過董事會通過董事會通過

後後後後，，，，送交各監察人並送交各監察人並送交各監察人並送交各監察人並審計委員會審計委員會審計委員會審計委員會

全體成全體成全體成全體成員二分之一以上同員二分之一以上同員二分之一以上同員二分之一以上同意意意意，，，，並並並並

提董事會決議後提董事會決議後提董事會決議後提董事會決議後提報股東會同意

後實施，修正時亦同。如有董事

表示異議且有紀錄或書面聲明

者，應將董事異議資料送各監察監察監察監察

人人人人審計委員審計委員審計委員審計委員。 

 

符合金管會

所發布公開

發行取得或

處分資產處

理準則第 6

條第三項條

文規定 

 

 

 



為升電裝工業股份有限公司 

股東會議事規則修正前後條文對照表 

修改前 修改後 備註 

5.1.本公司股東會之議事規則，除法

令或章程另有規定者外，應依本規則

之規定。 

5.1.本公司股東會之議事規則，除法令

或章程另 

有規定者外，應依本規則之規定及公 

告。 

   前項公告應於金融監督管理委員會指

定之資訊申報網站為之。。 

依照金管會

發文字號:金

管證交字第

1100365384

號，為強化股

東會運作之

目標，有利投

資人及早知

悉股東常會

之議案內容

提早揭露申

報時程 

5.4.股東常會之召集，應於二十日前

以寄發股東會通知單方式，通知各股

東；股東臨時會之召集，應於十日前

以寄發股東會議通知單方式，通知各

股東。本公司公開發行股票後，股東

常會之召集，應編製議事手冊，並於

三十日前以寄發股東會通知單方

式，通知各股東。股東會開會十五日

前，備妥當次股東會議事手冊及會議

補充資料，供股東隨時索閲，並陳列

於本公司及本公司所委任之專業股

務代理機構，且應於股東會現場發

放；股東臨時會之召集，應於十五日

前以寄發股東會議通知單方式，通知

各股東，對於持有記名股票未滿一千

股股東，得於十五日前以輸入公開資

訊觀測站公告方式為之。通知及公告

應載明召集事由；其通知經相對人同

意者，得以電子方式為之。選任或解

任董事、變更章程、公司解散、合併、

分割或公司法第 185 條第一項各

款、證券交易法第 26 條之一、第 43

條之六、發行人募集與發行有價證券

處理準則第五十條之一及第六十條

之二之事項應在召集事由中列舉，不

得以臨時動議提出。 

5.4.股東常會之召集，應於二三十日前

以寄發股東會通知單方式，通知各股

東；股東臨時會之召集，應於十五日

前以寄發股東會議通知單方式，通知

各股東。本公司公開發行股票後，股

東常會之召集，應編製議事手冊，並

於三十日前以寄發股東會通知單方

式，通知各股東。股東會開會十五日

前，備妥當次股東會議事手冊及會議

補充資料，供股東隨時索閲，並陳列

於本公司及本公司所委任之專業股務

代理機構，且應於股東會現場發放；

股東臨時會之召集，應於十五日前以

寄發股東會議通知單方式，通知各股

東，對於持有記名股票未滿一千股股

東，得於十五日前以輸入公開資訊觀

測站公告方式為之。股東常會開會二

十一日前或股東臨時會開會十五日

前，將股東會議事手冊及前項會議補

充資料，製作電子檔案傳送至指定之

資訊申報網站。但最近會計年度終了

日實收資本額達新臺幣一百億元以上

或最近會計年度召開股東常會其股東

名簿記載之外資及陸資持股比率合計

達百分之三十以上者，應於股東常會

開會三十日前完成前開電子檔案之傳

送。通知及公告應載明召集事由；其

通知經相對人同意者，得以電子方式

為之。選任或解任董事、變更章程、

公司解散、合併、分割或公司法第 185

條第一項各款、證券交易法第 26 條之



一、第 43 條之六、發行人募集與發行

有價證券處理準則第五十條之一及第

六十條之二之事項應在召集事由中列

舉，不得以臨時動議提出。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



為升電裝工業股份有限公司 

背書保證作業辦法修正前後條文對照表 

 
修改前 修改後 備註 

1.1.1. 背書保證總金額以不超過本

公司淨值 50%(含)為限。 

1.1.2. 對單一企業，以不超過本公

司淨值 20%為限。授權董事

長決行之限額，以不超過本

公司淨值 15%(含)為限。 

 

1.1.3. 背書保證總金額以不超

過本公司淨值 100%(含)

為限。 

1.1.4. 對單一企業，以不超過本

公司淨值 100%為限。授權

董事長決行之限額，以不

超過本公司淨值 15%(含)

為限。 

因應集團公

司營運發展

計畫及業務

需求修訂 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



董事及獨立董事兼任其他公司職務內容 

 
姓 名 職 稱 兼任他公司職務內容 

謝綉氣 
為升電裝工業股份有限公司 

董事候選人 

帝寶交通器材(昆山)有限公司董事  

江蘇晨揚交通器材有限公司董事 

帝寶交通器材(丹陽)有限公司董事 

寧波帝寶交通器材有限公司監事     

帝寶工業(股)公司董事長 

張子雄 
為升電裝工業股份有限公司 

董事候選人 

連盈電子董事長                                      

連盈電子(深圳)有限公司董事長 

胡連電子(南京)有限公司執行董事 

胡連電子(深圳)有限公司董事 

東莞胡連電子科技有限公司董事 

東莞胡連普光貿易有限公司執行董事 

胡連精密股份有限公司董事長  

駿昌投資股份有限公

司代表人:尤山泉 

為升電裝工業股份有限公司 

董事候選人 

上海為彪汽配製 造有限公司董事長   

ITM Engine Components Inc. 董事長     

為升國際貿易(股)公司董事長兼總經理   

立承系統科技股份有限公司董事長                             

為昇科科技(股)公司董事長  

 


